
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) 

Наименование юридического лица /индивидуального предпринимателя/ физического лица (нужное подчеркнуть) 

ГБУЗ ПК «Краснокамская городская больница» 
Юридический адрес Пермский край, г.Краснокамск ул.Пушкина 2 
Адрес (место нахождения) г.Краснокамск ул.Пушкина,2 
Номер контактного телефона 8 (34273) 7-51-09, 7-51-63, 7-51-00 
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя Начальник отдела кадров Пеленкова Татьяна Ивановна 
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть) 

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 85.11.1 
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия 
приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть) 

Наименование 
профессии 
(специальности), 
должности 

Необходимо 
е 

количество 
работников 

Опыт 
работы 

Характер 
работы 

Заработная плата 
(доход) 

Режим работы 

Профессионально-
квалификационные требования, 
образование, дополнительные 
навыки, опыт работы 

Дополнител 
ьные 
пожелания к 
кандидатуре 
работника 

Предоставление 
дополнительных 
социальных гарантий 
работнику 

Наименование 
профессии 
(специальности), 
должности 

Необходимо 
е 

количество 
работников 

Опыт 
работы Постоянная, 

временная, по 
совместительс 
тву, сезонная, 
надомная 

Заработная плата 
(доход) 

Нормальная продолжительность 
рабочего времени, ненормированный 
рабочий день, работа в режиме 
гибкого рабочего времени, 
сокращенная продолжительность 
рабочего времени, сменная работа, 
вахтовым методом 

Профессионально-
квалификационные требования, 
образование, дополнительные 
навыки, опыт работы 

Дополнител 
ьные 
пожелания к 
кандидатуре 
работника 

Предоставление 
дополнительных 
социальных гарантий 
работнику 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ВРАЧИ 
Врач-педиатр 3 привет 

ствуетс 
я 

Постоянно 70000 Нормальная Наличие 
сертификата 
специалиста 

1. Получение 
жилья 
2. Транспорт 
ные расходы 
3. Карьерный 
рост 

Врач-терапевт 5 привет 
ствуетс 

я 

Постоянно 70000 Нормальная Наличие 
сертификата 
специалиста 

1. Получение 
жилья 
2. Транспорт 
ные расходы 
3. Карьерный 
рост 

УЗКИЕ ВРАЧИ СПЕЦИАЛИСТЫ 

1. Получение 
жилья 
2. Транспорт 
ные расходы 
3. Карьерный 
рост 

Врач кардиолог 2 Постоянная заключение 
эффективн 

ого 
контракта, 
заработная 
плата после 
результата 
собеседован 

ия с 
главным 

Нормальная Наличие 
сертификата 
специалиста 

1. Получение 
жилья 
2. Транспорт 
ные расходы 
3. Карьерный 
рост 

Врач невролог 2 Постоянная 

заключение 
эффективн 

ого 
контракта, 
заработная 
плата после 
результата 
собеседован 

ия с 
главным 

Нормальная Наличие 
сертификата 
специалиста 

1. Получение 
жилья 
2. Транспорт 
ные расходы 
3. Карьерный 
рост 

Врач 
анестезиолог-
реаниматолог 

1 Постоянная 

заключение 
эффективн 

ого 
контракта, 
заработная 
плата после 
результата 
собеседован 

ия с 
главным 

Нормальная Наличие 
сертификата 
специалиста 

1. Получение 
жилья 
2. Транспорт 
ные расходы 
3. Карьерный 
рост 



Врач-
отоларинголог 

2 Постоянно врачом Нормальная Наличие 
сертификата 
специалиста 

Врач ЛФК 1 Постоянно 

врачом 

Нормальная Наличие 
сертификата 
специалиста 

Врач 
физиотерапевт 

1 Постоянно 

врачом 

Нормальная Наличие 
сертификата 
специалиста 

Врач-статистик 1 Постоянная 

врачом 

Нормальная Наличие 
сертификата 
специалиста 

Врач-
отоларинголог 

2 Постоянно Нормальная Наличие 
сертификата 
специалиста 

Врач-
травматолог-
ортопед 

1 Постоянно Нормальная Наличие 
сертификата 
специалиста 

Врач-
рентгенолог 

1 Постоянно Нормальная Наличие 
сертификата 
специалиста 

Врач-акушер-
гинеколог 

3 Постоянно Нормальная Наличие 
сертификата 
специалиста 
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